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TERMOS E CONDIÇÕES DE USO

O presente Termo de Uso regula o acesso e a utilização da plataforma recrutaME, disponibilizada por [NOME DA EMPRESA], pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº [CNPJ], com sede em [ENDEREÇO], doravante denominada “CONTROLADORA”, destinada à gestão de processos de recrutamento, seleção, admissão e assinatura eletrônica de documentos trabalhistas e correlatos.

DEFINIÇÕES
Admissão: Etapa do processo de contratação em que são coletados, validados e formalizados os documentos necessários à contratação do colaborador, incluindo assinatura de contrato e registro no sistema da empresa, conforme a legislação trabalhista (CLT).
Na plataforma, envolve o envio de documentos, validação de informações e assinatura eletrônica de contratos.
ANPD: Autoridade Nacional de Proteção de Dados.
Órgão da administração pública federal responsável por fiscalizar, orientar e aplicar sanções em relação à LGPD.
A ANPD tem como função zelar pela proteção de dados pessoais e pela observância da legislação de privacidade no Brasil.
Colaborador: Pessoa natural contratada por uma empresa para exercer atividades laborais sob sua subordinação, mediante remuneração.
Inclui empregados, estagiários, temporários ou prestadores de serviço vinculados a uma organização.
No contexto da plataforma, é o indivíduo admitido ou em processo de admissão.
Controladora: Pessoa natural ou jurídica, de direito público ou privado, a quem competem as decisões referentes ao tratamento de dados pessoais.
Na plataforma, é a empresa responsável pela coleta, uso, armazenamento e proteção dos dados dos usuários, determinando as finalidades e meios do tratamento, conforme o artigo 5º, inciso VI, da Lei nº 13.709/2018 (LGPD).
LGPD: Lei nº 13.709/2018, que dispõe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou jurídica, pública ou privada, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.
A LGPD estabelece princípios, bases legais, direitos dos titulares e deveres das organizações que tratam dados.
Operadora: Pessoa natural ou jurídica que realiza o tratamento de dados pessoais em nome da controladora, conforme suas instruções.
No contexto da plataforma, pode ser uma empresa parceira ou prestadora de serviços (por exemplo, provedores de hospedagem, serviços de assinatura eletrônica, ou integração de sistemas).
Recrutamento e Seleção: Conjunto de processos e práticas destinados à identificação, atração e escolha de candidatos para ocuparem vagas em uma organização.
O recrutamento visa atrair candidatos qualificados, enquanto a seleção envolve a análise e avaliação dos perfis para determinar a melhor adequação ao cargo disponível.
RH: Departamento ou setor responsável pela gestão de pessoas em uma organização, abrangendo atividades como recrutamento, seleção, admissão, folha de pagamento, benefícios, treinamento e desligamento.
No contexto da plataforma, é o usuário corporativo que utiliza o sistema para administrar processos de contratação e admissão de colaboradores.
Termo: Documento jurídico que estabelece as condições, regras e responsabilidades entre o usuário e a empresa controladora para utilização da plataforma.
Refere-se aos “Termos de Uso”, que disciplinam direitos, deveres, limitações e responsabilidades das partes envolvidas no acesso e uso do sistema.
Titular: Pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que são objeto de tratamento.
Na plataforma, o titular é o candidato ou colaborador que fornece seus dados pessoais, profissionais e documentais para participar de processos de recrutamento, seleção e admissão.
Usuário: Qualquer pessoa que acesse, utilize ou interaja com a plataforma, seja candidato, representante de empresa contratante, colaborador de RH ou administrador do sistema.
O termo abrange tanto pessoas físicas quanto jurídicas que se cadastram e utilizam as funcionalidades do sistema.

ACEITAÇÃO
Ao acessar ou utilizar a plataforma, o usuário declara ter lido, compreendido e aceitado integralmente os presentes Termos, bem como a Política de Privacidade e a Política de Cookies.

FINALIDADE DA PLATAFORMA
A plataforma tem como finalidade permitir que empresas e candidatos interajam de forma simplificada, trazendo facilidade nos processos e realizem:
a) processos de recrutamento e seleção;
b) envio e análise de documentos para admissão;
c) gestão de processos de admissão;
d) assinatura eletrônica de contratos e documentos admissionais, nos termos da legislação brasileira vigente.

CADASTRO E RESPONSABILIDADE DO USUÁRIO
O Usuário é responsável por fornecer informações verdadeiras, completas e atualizadas.
O uso de dados falsos, incorretos ou de terceiros sem autorização poderá resultar em exclusão da conta e responsabilização civil e penal.

SEGURANÇA DE ACESSO
O acesso é pessoal e intransferível, mediante credenciais criadas pelo próprio Usuário.
O Usuário se compromete a manter sua senha em sigilo e notificar imediatamente a Controladora sobre qualquer uso não autorizado.

PROPRIEDADE INTELECTUAL
Todos os direitos sobre o conteúdo, layout, código, marca e funcionalidades da plataforma pertencem à Controladora, sendo vedada sua cópia, modificação ou redistribuição sem autorização prévia e por escrito.

ASSINATURA ELETRÔNICA
A assinatura eletrônica realizada na plataforma possui validade jurídica nos termos da Medida Provisória nº 2.200-2/2001 e legislação correlata, sendo aceita como prova de manifestação de vontade do Usuário.


RESPONSABILIDADE DA CONTROLADORA
A Controladora compromete-se a:
· Manter os sistemas seguros e em conformidade com a LGPD;
· Proteger os dados pessoais de acordo com as boas práticas de segurança da informação;
· Disponibilizar suporte técnico razoável para o uso da plataforma.

LIMITAÇÃO DE RESPONSABILIDADE
A Controladora não se responsabiliza por:
· Dados incorretos fornecidos pelos usuários;
· Problemas técnicos decorrentes de falhas na internet ou dispositivos dos usuários;
· Decisões de contratação tomadas pelos empregadores.

ALTERAÇÕES E ATUALIZAÇÕES
A Controladora poderá modificar este Termo a qualquer momento, mediante publicação da nova versão no site. O uso contínuo da plataforma implica aceitação das novas condições.

FORO E LEGISLAÇÃO APLICÁVEL
Este Termo é regido pelas leis da República Federativa do Brasil, sendo eleito o foro da comarca de São Paulo/SP para dirimir quaisquer controvérsias, com renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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